Settantasette disabili
al lavoro in azienda

Il progetto del Distretto
Riccione ha permesso
atante persone

di svolgere il tirocinio

Sono 77 le persone con disabili-
ta che dallo scorso aprile sono
state occupate in azienda per
svolgere tirocini: cinque di que-
ste hanno ottenuto un contratto
diassunzione di lavoro sia atem-
po indeterminato, sia determi-
nato di un anno con possibilita
di proroga. A renderlo possibile
& stato il Distretto di Riccione,
nell’'ambito del Piano di Zona, af-
fidato nel 2021 alla RTi compo-
sta dalle cooperative sociali
New Orizon, Ob Service e Deme-
tra in stretta collaborazione con
I'Ausl e il settore Servizi alla Per-
sona di Riccione. Diverse le
mansioni svolte da disabili, si va
dall’assemblaggio di telai di le-
gno all" imballaggio di prodotti

commerciali, fino alle pulizie ne-
gli uffici aziendali. Tra chi ha
avuto questa opportunita dal
primo febbraio ¢'é Samanta, 25
anni che & stata assunta dall'im-
presa di servizi dove aveva svol-
to un tirocinio di due mesi. Atti-
vita che come testimonia la ma-
dre Marina ha tanto rasserenato
la figlia. «l tirocini, che al massi-
mo durano un anno, oltre a pre-
figgersi di trovare lavoro a per-
sone disabili o con fragilita, mi-
rano a trovare |'occupazione
giusta - sottolineano i responsa-
bili della Ob Service - Visitiamo
numerose aziende, anche fuori
provincia, rispetto al passato ri-
scontriamo che i disabili vengo-
no sempre piu considerati risor-
sa, hon peso o obbligo». Espe-
rienze simili nelle aziende Luvi-
rie di Riccione e «Grabo Bal-
lons» di Coriano, dove Jonathan
Grassi commenta:. «Sarebbe fol-

Alcuni ragazzi al lavoro grazie ai tirocini del Distretto Riccione
in collaborazione con le cooperative sociali New Orizon, Ob Service e Demetra

le non essere affiancati da per-
sone con disabilita fisica o co-
gnitiva, con loro s‘instaura un
naturale legame diaffetto e ami-
cizia. Sono oltre una decina i ra-
gazziche dal 2011 hanno fatto ti-
rocinio da noi, tra loro France-
sco, impegnato al pcr». « Queste

testimonianze dimostrano che
sensibilita, curiosita, manualita
e ingegno delle persone diversa-
mente abili sono una ricchezza
sul luogo di lavoro», conclude
|'assessore ai Servizi alla Perso-
na e vice sindaco Laura Galli.
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